
"Die hohe Dichte an Wissen, welche viele Kollegen mitbringen und auch den
Willen, dieses Wissen an jüngere Kollegen weiter zu geben, sowie die Möglichkeit
zur Weiterbildung durch interne und externe Schulungen machen Antares für
mich zu einem besonderen Arbeitgeber. Die flexiblen Arbeitszeiten runden die
tolle Atmosphäre noch zusätzlich ab."

FLORIAN HUFNAGL - WINTER
Antares Blue Team | Operations Center (Serverinfrastruktur)

UNSER TEAM IM

INTERVIEW
Wer sind die Personen, die täglich mit viel Leidenschaft den verschiedensten
Themen nachgehen, um für Sie Leistungen von höchster Qualität zu erbringen?
Lernen Sie unser junges und motiviertes Team kennen.

www.netlogix.at

Nach einer schulischen Ausbildung in einer HLW, habe ich mich früh für den Weg in die IT entschieden.
Ich habe meine Lehre zum IT-Techniker in Salzburg 2017 abgeschlossen und bin im Frühjahr 2019 nach
Amstetten gezogen. Da ich mich mit dem Umzug auch beruflich verändern wollte, bin ich nach kurzer Suche
und durch Empfehlungen seitens der Familie, auf Antares gestoßen. Seit Juni 2019 darf ich nun Teil der Antares
Familie sein.

WIE BIST DU BEI ANTARES GELANDET UND SEIT WANN BIST DU IM TEAM?

In meiner Freizeit bin ich viel unterwegs und besuche Freunde und Familie im umliegenden In- und Ausland.
Außerdem spiele ich gerne Brett- und Kartenspiele aller Art, besonders leidenschaftlich Schach und Poker.

AUF WAS BIST DU BESONDERS STOLZ?WOFÜR BEGEISTERST DU DICH IN DEINER FREIZEIT?

Im Antares Operations Center liegen meine Hauptaufgaben im Bereich der Serverinfrastruktur unserer
Kunden. Um einen einwandfreien Betriebsablauf für unsere Kunden zu ermöglich, wird laufend an der
Optimierung der Systeme gearbeitet. Sollte doch mal etwas nicht funktionieren, gehören auch
Troubleshooting und rasche Fehlerbehebung zu meinen Aufgaben.

WAS GEHÖRT ZU DEINEN AUFGABEN BEI ANTARES?

Durch den stetigen Fortschritt in der IT ist es erforderlich immer neues Wissen zu erlangen. Es gibt beinahe
täglich neue Themen und Errungenschaften welche umgesetzt werden wollen. Darum ist es wichtig, durch
Schulungen, Workshops und Weiterbildungen immer Up-to-Date zu sein.

AUF WAS BIST DU BESONDERS STOLZ?GIBT ES BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN IN DEINER TÄTIGKEIT?

Die großen Herausforderungen durch den Fortschritt, machen auch den größten Spaß. Beim Lernen und
testen einen „Aha-Effekt“ zu haben erhöht die Motivation nochmals. Auch die Zusammenarbeit und der
gegenseitige Wissensaustausch mit den Kollegen im Team funktioniert großartig und macht Spaß.

AUF WAS BIST DU BESONDERS STOLZ?WAS MACHT DIR GANZ BESONDERS SPASS AN DEINER ARBEIT?


